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Dziat | Postanowienia ogéine

Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 3 im. Adama Mickiewicza
w Biatymstoku;
2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. A. Mickiewicza
w Biatymstoku;
4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole.
5.  Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundw.
6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.
7. Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok.
8. Organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie

specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2
Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. A. Mickiewicza w Biatymstoku.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Gdanskiej 23/1.

Szkole imie nadat organ prowadzacy w roku 1927.

N =

Szkofa jest o$mioletnig szkotg publiczna.
§3
Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Biatystok.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.



1.
2.

§4
Szkota posiada wiasny sztandar nadany w 1993 r.

Na awersie sztandaru Szkoty znajduje sie na jasnym tle wizerunek patrona Szkoty,

Adama Mickiewicza, otoczony motywem roslinnym, oraz ciemnozielony napis: ,Szkota

Podstawowa nr 3 im. A. Mickiewicza w Biatymstoku”.

3.
4.

Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje sie godto Polski na biato-czerwonym tle.

Poczet sztandarowy skiada sie z trzech oséb wytypowanych przez nauczycieli

i kolegow sposrod tych ucznidw, ktérzy cieszg sie nieposzlakowang opinig oraz osiggajg

dobre wyniki w nauce. Na stréj cztonkdéw pocztu sztandarowego sktadaja sie:

a)

uczen (choragzy) — ciemny garnitur, krawat lub muszka, ciemne buty i skarpetki, biate
rekawiczki, biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie i spieta
na wysokosci lewego biodra.

uczennica (asysta) — ciemne buty, jasne rajstopy, ciemna spodnica oraz biata bluzka,
biate rekawiczki, biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie i spieta na

wysokosci lewego biodra.

Poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne

oraz reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie

odpowiednich wtadz.

5.

Uroczystosciami Szkoty sa:

inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Swieto Konstytucji 3 Maja;

jubileusz Szkoty;

zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, nalezg:

uroczystosci rocznicowe, np. Odzyskanie Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;

Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;

obchody uroczystosci w innych szkotach lub innych instytucjach;

powitanie szczegoélnych gosci odwiedzajgcych Szkote;

uroczyste msze swiete;

uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

7. Na uroczysto$ciach tych uczniéw obowigzuje odswietny strdj, a porzadek akademii

i apeli przedstawia sie nastepujgco:

a) wprowadzenie sztandaru szkolnego;



b) odspiewanie hymnu panstwowego;
c) czes¢ oficjalna;

d) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
e) czes¢ artystyczna.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania
hymnu uczniowie stojg w ciszy. Odspiewanie hymnu panstwowego jest zaszczytem,
ale i obowigzkiem, stgd uczniowie winni sie wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscig catego tekstu
i artykutowac¢ go z szacunkiem i Swiadomoscia, iz sktadajg hotd narodowej tradyciji.

9. Podczas uroczystosci slubowania klas pierwszych Dyrektor odczytuje rote Slubowania,
a uczniowie powtarzajg za nimi stowo ,Slubujemy", stojgc z dtonig uniesiong w gescie
$lubowania. Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycje ,do Slubowania".

10. Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych
przez witadze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

11. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepiséw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, w ktérych sie one znajduja, uczniowie nie noszg nakryé
gtowy. Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania
zachowywaC sie z powagg i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajgc, iz slubowali jg chronié¢
i szanowac.

12. Uczen powinien wyglgdac estetycznie i schludnie.

Szczegodtowe zasady stroju uczniowskiego zostaty zapisane w ponizszych podpunktach:

a) W Szkole zabronione jest noszenie strojow z nadrukami wulgarnymi, promujgcymi uzywki,
tresci faszystowskie, komunistyczne, rasistowskie, obrazajgce uczucia religijne.

b) Dziewczynki nie mogg stosowa¢ makijazu, dopuszczalna jest jedynie pomadka bezbarwna.
c) Zakazane jest noszenie bizuterii, ktérej wielkos¢ lub ksztatt zagraza zdrowiu. Dopuszczalne
sg kolczyki na sztyft lub na bardzo krétkiej zawieszce — jedynie w uszach, niewielkie pierscionki
o nieostrych ksztattach; zakazane jest noszenie korali i bransoletek. Zakazane jest malowanie
paznokci i naklejanie tipsow.

d) Uczniowie nie moga farbowaé wiosoéw i nosi¢ krzykliwych fryzur; wskazane sa fryzury
klasyczne.

e) Ucznidw klas obowigzuje obuwie na zmiane: klapki, kapcie, sandaty. W wyjatkowych
sytuacjach (wskazania zdrowotne) dopuszczalne jest noszenie innego obuwia niz wymienione
wyzej. Na zajecia wychowania fizycznego uczniowie noszg obuwie sportowe z jasng
podeszwa.

f) Stréj galowy, zaréwno dla dziewczat jak i dla chtopcéw, noszony podczas uroczystosci
szkolnych, tj. rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, jubileuszy szkolnych,

uroczystych akademii, egzaminéw powinien posiada¢ klasyczng linie oraz stonowang



kolorystyke. W przypadku stroju galowego dziewczgt dopuszczalna jest sukienka lub spddnica
o minimalnej dtugosci do potowy uda.

g) Niestosowanie sie do statutowych zapisbw dotyczgcych schludnego wygladu
i odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

h) Jezeli pracownik Szkoty zwréci uwage uczniowi na niestosowny stréj, uczen zobowigzany
jest go zmieni¢, poczgwszy od nastepnego dnia nauki.

13. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
§5

1. Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwéj uczniéw z uwzglednieniem
ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, z dbatoscig o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie
przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg wartos¢ stanowi tradycja, ktérg winno
sie szanowac i wspottworzyc.
2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspétpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie
do wspdtdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.
3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w Szkole warunkéw przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne.
4, Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majgce wptyw na funkcjonowanie
uczniéw w srodowisku szkolnym.
5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci
wynikajgce z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.
6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz ochrone
i promocje zdrowia.
7. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



8. Szkota zapewnia integracje ucznibw niebedacych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

9. Zadaniem Szkoly jest dagzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji
przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych
umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajgce sie réwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.
10. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia
w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
11.  Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
a) wprowadzanie ucznidw w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
c¢) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
d) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosgé;
e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
h) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
j) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

k) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;



[) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
1) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
a) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;
b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;
e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
f) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
h) rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;
i) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
11.W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywang wiedze,
aby lepiej przygotowaé sie do pracy w warunkach wspétczesnego $wiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wiasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wiasng nauke;
b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;
c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowigzujgcych norm;
d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw

spofecznych — zastosowania wybranych technik mediacyjnych.
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12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);
b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;
c) mieli sSwiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci, zardwno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;
d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, umiejetnie godzgc dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$S¢ witasng z wolnoscig
innych;
e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;
f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;
g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sieg;
h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziataé i wspoéttworzyé w Szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.
13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie
i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
16. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;
b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ sSwiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;
c) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidbw poprzez organizowanie Kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programdéw hauczania, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju
ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
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18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
19. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
a) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku ucznidw;
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
e) wdraza i wspiera dziatalnos¢ wolontariatu;
f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
g) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;
i) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spofecznych mtodego
cztowieka;
j) realizuje programy wzmacniajgce pozadane spotecznie postawy uczniow;
k) wzmacnia rozwd¢j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnosci uczniow;
I) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;
m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,
n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.
20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegodinie
wychowawcy we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz udzielania
pomocy rodzinie.
21. Szkofta zapewnia, w miare posiadanych srodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci
zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we wspotpracy
z Radg Rodzicéw, moze mie¢ forme:
a) zapomogi losowej,
b) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,
c) dofinansowania do wycieczki,
d) dofinansowania positkow,
e) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.
22. Uczniowie sg objeci systemem zapomdg przy wspétudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc

udzielana uczniom obejmuje nastepujgce formy:
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a) pomoc o charakterze motywacyjnym,

b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

¢) wyrdwnywanie szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujgcemu sie w rodzinie, ktérej przyznano zasitek celowy w zwigzku
ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety

skutkami zywiotu. Szczegétowe warunki udzielania ww. form pomocy okres$lajg odrebne przepisy.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotyczg w szczegodlnosci nastepujgcych celdw:

a) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadanh statutowych;

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

c) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

e) zarzagdzania Szkotg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoty jako organizacji
uczacej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego Srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoty s3g:

a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

c) realizowanie programdw nauczania w oparciu 0 podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i  promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
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f)

ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a)

j)

k)
1)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postepoéw uczniow;

poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieh uczniéw;

wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopoglgdowej i wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

nauke praworzgdnosci i demokracji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
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s) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rdd ucznidw, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

t) wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania
wsréd miodziezy patologii i agresji;

u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

V) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

w) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

X) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

y) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki, edukacji zdrowotnej;

z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

aa)organizowanie zaje¢ dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb s$rodowiska a takze zdiagnozowanych problemédw uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie
zajec swietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, nauczyciela
wspomagajgcego proces ksztatcenia i pomoc medycznag.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach
i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnosci z nauka,
trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby
wynikajgce z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach obowigzujgcych przepiséw
prawa, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne, zintegrowanej sciezki nauczania, indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz zapewniajgc uczniowi
pomoc nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
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zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku zaje¢
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoty nauczycieli uczgce w jednym oddziale wspieranych przez specjalistow, w tym
réwniez specjalistbw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje,
uwzgledniajgc w miare mozliwosci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wifasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i dla niedostosowanych spotecznie,

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego
planowania kariery, podjecia roli zawodowej,

f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

g) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

h) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wynikajgcych z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywajg sie na podstawie programéw nauczania

dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§8
1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczeszczajgcym

do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje
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te pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.

§9
1. Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
b) niedostosowanych spotecznie;
¢) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
d) wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole organizuje sie
w integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.
3. Ksztafcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niedostosowanych spotecznie organizuje sie
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
5. W Szkole nie organizuje sie oddziatéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Szkota zapewnia:
a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
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na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 Ustawy;
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§10
1. Szkofa zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkiladzie zaje¢ dla danej
klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Uczeh moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.
6. Uczeh realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w Szkole lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czesci we wiasnym zakresie.
7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zajeC edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Dziat Il Zarzgdzanie Szkota
Rozdziat 1. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoty sa:
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Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

A

Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje jej biezaca dziatalnosciag,

b)

c) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

d)

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Biategostoku,
b) obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy i Rade Pedagogiczna.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
- kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych
dziatan statutowych
- przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych
- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu
ewaluaciji
- monitoruje dziatalno$¢ Szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach
- obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajgce z dziatalnosci
statutowej
- dokonuje oceny pracy nauczycieli
- wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy
- inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatah innowacyjnych w tym szczegdlnie programowych,
metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych do podniesienia jakosci procesow i wzrostu
efektdow uczenia sie i nauczania uczniéw
- analizuje dokumentacje szkolng dotyczgca nauczania, wychowania i opieki
- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
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pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

c)

d)

e)

j)

1)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
organizuje szczegotowg prace Szkoty na podstawie przepisdw szczegotowych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady

n)

t)

Pedagogicznej,

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztaicenia ogodlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim jednolity
stréj uczniowski;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspotpracuje z organami statutowymi szkoly, rozstrzygajgc kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w Szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc¢ i estetyke Szkoty;

wydaje zarzagdzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw i uczniéw;
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u) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce
zaopatrzenie ucznibw w podreczniki i ¢éwiczenia oraz materialy edukacyjne
na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

v) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania [ Internetu umozliwiajgcych udziat ucznioéw

w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j

platformy;
ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizaciji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z radg rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspotpracy z nauczycielami okresla:

- dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji

oraz dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego

- tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych

- sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidbw na zajeciach oraz sposéb i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych

- sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach
- ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow

- przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty
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- koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

a)
b)

f)

a)
b)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych Srodkow;

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

zawiadamia czionkéow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje czionkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wiasciwego kuratora do spraw oswiaty;

ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegoélnosci:

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spefnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;
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e) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do réwnolegtych klas i moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej Szkoty;

f) organizuje nauczanie indywidualne;

g) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) czuwa nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie ésmej, odpowiada
za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

i) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

10. Dyrektor, sprawujgc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty

w szczegolnosci:

a) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
b) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;
c) organizuje przeglad techniczny obiekidow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych;
d) jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami;
e) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majgtku szkolnego.
11. Dyrektor ma prawo:
a) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;
b) powotac i odwotac¢ zespét doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe;
c) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczgcego zespotu;
d) uniewaznic¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw
i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;
e) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;
f) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ Wicedyrektora jako osobe petnigcg obowigzki
Dyrektora Szkoty;
g) odwotaé w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty,
np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne;
h) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty;
i) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
j) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;
k) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

[) ustali¢ sposdb i forme oceniania nauczyciela;
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m) wybrac¢ firmy wspétpracujgce ze Szkotg, w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4, Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
i harmonogram pracy na dany rok szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
8. Zebrania Rady sg protokotowane.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
z obowigzujgcych przepisoéw prawa.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty;
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¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej;
€) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdélnych nauczycieli.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
14. Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.
15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11. niezgodnych z przepisami prawa, wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.
17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.
18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziataé w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.
§14
1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.
§ 15
1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym,

ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
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4. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

b) wspétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz opiniowanie:

- programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty;
- zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnychi materiatdbw ¢wiczeniowych;
-wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniow;

d) wspétorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

f) opiniowanie projektu planufinansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 16
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
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proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo  organizowania  dziatalnosci kulturalnej,  os$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
7. W sktad Rady Wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatow przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.
8. Rada Wolontariatu wytaniana jest spos$rod skfadu Samorzadu Uczniowskiego
i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.
9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu,
w szczegolnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach
do realizacji.
10.  Rada Wolontariatu skfada sie z od 3 do 9 osdb.
11.  Inni uczniowie Szkoty majg prawo wigczaé sie w dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu.
12.  Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.
13.  Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
14. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze
by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
15. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.
16. Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposéb.
17. W przypadku famania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu
zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o wymianie wszystkich
lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.
18. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
19. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu odbywa sie
na tych samych zasadach co wybér Rady Wolontariatu.

20.  Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.
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Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§17

1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wkasnym regulaminem.
2. Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemoéw Szkoty.
3. Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.
4. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezgcg
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczeg6lnymi organami.
5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty, kierujgc
sie dobrem Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce

do rozwigzania konfliktu.

§18
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:
1. Obowigzkiem organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty.
2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ

na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawiciel
organow, miedzy ktérymi wystgpity kwestie sporne.

4, Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, Kierujgc
sie zasadg obiektywizmu, dobrem Szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy Szkote albo organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny. Decyzja organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dziat lll. Bezpieczenstwo uczniéw

Rozdziat 1. Postanowienie ogodine
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§19
1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow

oraz szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych, organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze
z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzgc dziatania wspierajgce proces wychowania

dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym

planem lekcji

§ 20
1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia
przez niego planowych zajec.
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych. Rozkiad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Szkoty.
3. Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie

pozostajg pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwiocznego poinformowania Dyrektora
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

4, Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych
przyczyn uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej. W klasach I-Ill informacja
o ich wczesniejszym powrocie do domu lub pdzniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje
przestana do rodzicéw przy pomocy dziennika elektronicznego.

6. W razie wystgpienia szczegdélnych okolicznosci uczniowie mogg by¢ zwolnieni
do domu przed zakohczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
skierowang do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktéry zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi,
ktory, po konsultacji z pielegniarkg, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem,
iz zostanie on odebrany ze Szkolty przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng

upowazniong osobe.
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8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe,
ktéra opiekuje sie zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu
przybycia pielegniarki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8. Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer
telefonu podany Szkole przez rodzicéw lub opiekunéw jako numer kontaktowy. W razie
braku odbioru potgczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajgcy sporzadza
z tego faktu notatke stuzbowa.

10.  Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji, przebywajg
w tym czasie pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej lub Swietlicy, jesli lekcja ta
wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

11.  Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
Z nieobecnoscig na lekcjach.

12.  Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoty,
na holach lub, jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

13.  Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

14.  Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

15.  Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowié
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane
wytgcznie rodzicom bgdz innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze stréj ucznia nie moze
stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenhstwa (obcasy, bizuteria itp.).

16.  Nauczyciele opiekujgcy sie pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innymi,
w ktérych mogg sie znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio
je zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

17. W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia,
ktére nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron

z trescig zagrazajgca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Rozdziat 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§21
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest

wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo

wszystkim uczestnikom oraz ciggty nadzér nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad
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bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundw i uczestnikéw
wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu za rozliczenie sie z zebranych pieniedzy.

4, Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg
nad bezpieczehstwem uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza teren
Szkoly w obrebie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych srodkéw
transportu, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 25 uczniow;
przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomociji — jedna osoba nad grupg do 15 uczniéw.
6. Dokumentacje wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi:

- w przypadku wycieczki zagranicznej na co najmniej dwa tygodnie przed planowg
wycieczka

- w przypadku wycieczki krajowej — co najmniej tydzien przed terminem

- W razie wyjscia z klasg na terenie miasta — trzy dni wczesnie;j.

7. W przypadku turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 10
uczniami. Kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. llos¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna
niz wymieniona w punktach 5. i 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc

pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

9. Kazdy wyjezdzajgcy uczen musi dostarczy¢é pisemng zgode rodzicow (opiekundw)
na wyjazd oraz zapozna¢ sie z regulaminem wycieczki.
10.  Szczegodtowe postanowienia dotyczgce organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych) oraz zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw

§ 22
1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach

i obowigzkach. Przez caty okres nauki w Szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki

egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg ucznidw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg
i pomoca.

4, W sytuacji zdarzenia, ktoérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia

ucznia, pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa
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nad zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia sie
pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.

5. Gtéwnym koordynatorem dziatah z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie
ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie
uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), sg
pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty.

7. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacjag. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy i innych os6b wspomagajgcych,
ustalajgc plan dziatarn wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajSciu
rodzicbw ucznia oraz, gdy jest to konieczne, instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy
Miejskiej itp.). Postanowienia § 20 pkt 9 stosuje sie odpowiednio.

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale innych oséb, opracowuje
program naprawczy, ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie
podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztoSci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach
i konfliktach mogacych przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajscia. Sg one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

11.  Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw, np. wskazujgce na zazycie $rodkéw
odurzajgcych badz psychoaktywnych, budzgce obawy o kondycje psychiczng ucznia,
Zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.,
winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajgcej i powiadomienia
opiekunow ucznia oraz wtasciwych instytucji.

12. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktory
jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest scista wspotpraca z rodzicami,
stuzenie im fachowg radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania
poszczegdblnych problemdw.

13. Pedagog, wraz z wychowawcg klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen.
Sa nimi objeci zaréwno uczniowie, jak i rodzice uczniéw.

14.  Program profilaktyczno-wychowawczy opracowany na kazdy biezgcy rok szkolny
opracowany jest z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicéw i wychowawcow.

15.  Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

16.  Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotujg
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lek, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17.  Szkofa zwieksza poczucie bezpieczehstwa ucznidw, zapewniajgc im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobdw zachowania sie w sytuacjach krytycznych
(sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

18.  Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidéw, wspdtpracujg z rodzicami
i opiekunami, spetniajg funkcje mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy
dzieckiem a rodzicem.

19.  Nauczyciele podejmujg wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby

z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdziat 5. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do Szkoty i ze Szkoly
§23
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrét do domu
w Szkole obowigzujg nastepujace zasady:
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 Ilat odpowiadajg
za przyprowadzanie dziecka do Szkoty i odbieranie go z nie;j.
2. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (cztonka rodziny,
opiekuna - maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania
go po zajeciach.
3. Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiadaé pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac
sie dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowdd osobisty lub inny
dokument ze zdjeciem).
4, Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode
na samodzielny powrdt dziecka do domu.
5. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng
deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wiasnorecznym podpisem (do wglgdu

w teczce wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowy.

Rozdziat 6. Inne obowiazki Szkoty zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§24
1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach
na temat niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz
z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia
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lub zycia ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty.

Rozdziat 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoty
§25

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu Szkoty)
rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku ucznidéw
odpowiedzialnos¢ rodzicow/opiekunéw prawnych tych ucznidéw ograniczona jest do czesci szkody
stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegodlnych uczniow do powstania szkody,
rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzgdzong przez Ucznibw w czesciach
réwnych.

3. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dziat IV Organizacja pracy Szkoty
Rozdziat 1. Postanowienia ogoéine
§ 26
1. Czas rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuhczych
oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej

w drodze rozporzgdzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza zwane réwniez okresami.
3. Zmianowos$¢ w szkole waha sie w granicach 1-1,5.
4, Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 27
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill Szkoty ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty zwraca sie do urzedu z prosbg o mozliwosc
podzielenia danego oddziatu, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w pkt 2.

4. Za zgoda organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu,
zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 2. Liczba ucznidw w

oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniéw.
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5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:
a) kazdy zespodt sktada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chiopcéw,
b) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcag
i rodzicami,
c) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie nauki
w Szkole.
7. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie
dziecka do oddziatu réwnolegtego.
8. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
9. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) swietlicy;
d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych w czesci dotyczgcej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;
e) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-Ill i/lub klasach IV-VIII.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§29
1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
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sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.
4, W klasach IV-VIII podstawowg formag pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. W  szczegdlnosci zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogag byé
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.
6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegolinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsz3).

§ 30
1. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie  ksztaicenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah  programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do ministra wtadciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

§ 31
1. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru

godzin w formie:
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a) zajec¢ sportowych i rekreacyjnych, w tym takze na swiezym powietrzu;

b) gier i zabaw ruchowych;

c) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

d) aktywnych form turystyki;

e) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

f) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedzidow sportowych;

g) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt. 1., mogg by¢ organizowane
przez Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji czwarte;j
godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1. do wyboru
przez uczniéw.

4. Propozycje, o ktérych mowa w pkt. 1. powinny uwzgledniac:

a) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej dziedzinie
sportu badz aktywnosci ruchowej i utrwalaé nawyki zdrowego stylu Zzycia oraz uczyé
samodzielnego zarzgdzania swojg aktywnoscig fizyczng i zdrowiem.

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;

e) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okreslonych w pkt. 1. ppkt. d-h z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdziat 1a Oddziatly integracyjne

§ 32

1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, kitdrzy uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej,
w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci stuzenia
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pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

3. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom objetych
ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy sie z uczniéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw w tym do 5 ucznidéw z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym.

7. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie na podstawie
opinii komisji rekrutacyjnej.

8. Komisja, dokonujgc wyboru ucznidw do oddziatu integracyjnego, kieruje sie mozliwosciami
zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

11. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoéch nauczycieli: 1) nauczyciel
przedmiotowy, jako prowadzgcy; 2) nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

14. Kryteria oceniania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych uczniow.

15. Szczegdtowg organizacje pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia

specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 1b Oddziaty przedszkolne
§33

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

§33a

Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest:
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10.

11.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

Tworzenie warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe iodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w oddziale przedszkolnym oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w oddziale
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przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. 1. rodzaje niepethosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka.

§33b

1. Cele i zadania oddziatdw przedszkolnych realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

a) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

¢) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) organizacje zaje¢ dodatkowych;

e) organizacje zaje¢ indywidualnych Ilub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

f) staty kontakt z rodzicami, warsztatow, prelekcji, konsultaciji, festynow;

g) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatéw przedszkolnych uwzglednia rowniez:
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a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w Szkole;

c) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§33c

Swiadczenia udzielane w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego obejmujg organizacije i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegoélnosci:

a) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza nim;

b) dziatania przygotowujgce dzieci do udzialu w konkursach, imprezach artystycznych
i okolicznosciowych;

c) gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, rozwijajgce
zainteresowanie dziecka otaczajgcym go sSwiatem oraz umozliwiajgce wilasciwy rozwdj

emocjonalny i spoteczny.

§33d

1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez Dyrektora nauczycielom, ktérym powierza funkcje
wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. W grupie najmiodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela,
ktorej obowigzkiem jest wspomaganie nauczycieli w sprawowaniu opieki i realizowanie zadan
wynikajgcych z przydziatu obowigzkow.

3. Podczas pobytu na podwérku zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg
sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby

opiekunow.
§33e

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby
pisemnie wskazane przez rodzicow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali oddziatu przedszkolnego,
przekazujgc je pod opieke nauczyciela.

3. Rodzice (lub upowaznione przez nich osoby):
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10.

11.

12.

a) przyprowadzajg i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach,

b) upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych,

c) odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka od momentu przyprowadzenia go do sali do chwili
odebrania przez rodzicéw lub osobe upowazniong,

d) przyprowadzajg dzieci do oddziatu przedszkolnego dzieci mtodszych w godzinach od 7.00,
odbierajg dzieci do godziny 17.00,

e) rodzice dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
przyprowadzajg dzieci zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zajec.

Dzieci mogg by¢ wyjgtkowo odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na pismie

przez rodzicéw (prawnych opiekunéw). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby

upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci/pesel, ktérym sie ona legitymuje. Upowaznienia

pozostajg w dokumentacji szkoty.

W przypadku dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego —

nauczyciel po skonczonych =zajeciach odprowadza dzieci do rodzicéw czekajgcych

na korytarzu lub odprowadza dzieci do Swietlicy szkolnej i przekazuje je pod opieke

nauczyciela wychowawcy swietlicy.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci

zgodnie z czasem pracy oddziatow przedszkolnych, okreslonym w arkuszu organizacyjnym

na rok szkolny oraz deklaracjg zawartg w karcie zapisu do oddziatéw przedszkolnych.

W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie

rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy czas odbioru dziecka z oddziatu

przedszkolnego.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (telefony kontaktowe do rodzicéw/prawnych

opiekunéw) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw),

nauczyciel czeka z dzieckiem w oddziale przedszkolnym godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w oddziale przedszkolnym

i niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajgcej je odebraé bedzie

wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa tj. osobie pod wptywem

alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwitocznie powiadomiony jest Dyrektor lub jego

zastepca. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych

czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Prosby rodzicow (prawnych opiekunoéw), dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego

z rodzicow lub opiekundw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

§33f
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Rodzice majg prawo do zapewnienia przez gmine warunkéw do spetnienia obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka szescioletniego, dla dzieci w wieku 3-5 lat

mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego.

1.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 3 im. A. Mickiewicza;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

c) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji tego obowigzku spetnianego

za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumieh o wspotpracy

bezposredniej, zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu terytorialnego i organy administracji

rzadowej, lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

d) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek poza oddziatem przedszkolnym warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu wydanym przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. A. Mickiewicza.

2. Rodzice majg prawo do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na spetnianie

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym szkoty podstawowe;.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem albo w trakcie roku szkolnego, jezel
oddziat przedszkolny, do ktérego dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie
wojewoddztwa, w ktdorym zamieszkuje dziecko. Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy
dotgczy¢ opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz oswiadczenie rodzicéw
0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym. Nie stosuje sie tego w przypadku wydawania
zezwolenia dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego mogg ztozyé
wniosek do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. A. Mickiewicza, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko, o odroczenie rozpoczecia spetniania przez nie obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna
ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie
nie poézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma

rozpoczac¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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6.

Niespetnienie przez dziecko szescioletnie obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespetnienie przez dziecko szescioletnie obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie irozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 339

Wychowawcy oddziatow przedszkolnych sg odpowiedzialni za organizacje kontaktow z rodzicami

w ciggu roku szkolnego:

a) zebrania grupowe — przynajmniej 2 razy w semestrze;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami (zaleznie

od potrzeb);

c) biezgce informacje pisemne, ustne, telefoniczne (zaleznie od potrzeb);

d) uroczystosci/imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicow, opiekundw i innych czionkow

najblizszej rodziny — przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

e) warsztaty plastyczne dla dzieci i rodzicéw (1 raz w semestrze).

§ 33h

Organizacje pracy oddziatbw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawag
dziecka;

potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow.
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4. Swiadczenia udzielane w oddziatach grup miodszych, w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach 08.00 - 13.00.

5. Swiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym dzieci grup mtodszych w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegajg

optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie oswiaty.

§ 33i

1. Oddzialy przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5

godzin dziennie.

2. Poza czasem wymienionym w pkt. 1. korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne. Wysokos¢ odptatnosci wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka

w oddziale przedszkolnym.

Rozdziat 1c Zajecia rewalidacyjne

§34

1. W Szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych wydane przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych,
zgodnie z przepisami w sprawie orzeczenh i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Zajecia rewalidacyjne w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.

5. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdéd i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

6. Zajecia obejmujg w szczegolnosci:
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a) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajec¢;
b) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢;

¢) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan uczestnika
zajeC oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

7. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.

9. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

12. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty we wspétpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.
13. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajec¢, zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) cele realizowanych zaje¢;

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

c) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajeé.

14. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) opracowujg prowadzgcy zajecia
nauczyciele we wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujgcymi z dzieémi i mtodziezg, na podstawie diagnozy oraz zaleceh zawartych w orzeczeniu o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
15. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zajec, nauczyciele prowadzgcy zajecia dokonujg Wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz w razie potrzeby modyfikujg IPET.

Rozdziat 2. Dyzury

§ 35

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich

zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego

harmonogramu zgodnie z zasadami zapisanymi w ,Regulaminie dyzurow”.
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2. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustanawia

Wicedyrektor, dzielgc placéwke na rejony:

a) szkofa — korytarz na Il pietrze;

b) szkota — korytarz na | pietrze;

c) szkota — parter;

d) szkofa — szatnia;

e) szkofa — stotéwka;

f) rejon zewnetrzny.

g) Dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie o godz. 7.45, a konczg po ostatniej przerwie
lekcyjne;j.

3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo,

w uzasadnionych przypadkach — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegodtowy zapis

0 zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie

przez osoby zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdziat 3. Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 36

1. Jezeli w sporze sg nauczyciel i uczen, to spér rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie a uczniami tej
klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakohczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3
dni od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotaé sie do organu
prowadzgcego Szkote. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoty, to postepowanie w pierwszej
instancji prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia

w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego Szkote.

§ 37
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1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty;

b) nauczyciel, ktory przekazuije jg niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ,Dzienniku korespondencyjnym”, zawieraé
imie i nazwisko osoby sktadajgcej skarge, posiadaé jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego
dotyczy.
4. Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w ciggu 2
tygodni.
5. O sposobie zatatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.
6. Zatatwienie o sposobie zafatwienia skargi powinno zawieraé: nazwe organu, od ktorego
pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi.
7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczeh lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi
zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrOcenia sie do organu nadzoru
pedagogicznego.
8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktdra bedzie
rozpatrzona zgodnie z obowigzujgcym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg

i wnioskow.

Rozdziat 4. Biblioteka szkolna

§ 38

1. Szkota posiada biblioteke, w skiad ktérej wchodzg wypozyczalnia i czytelnia wraz

z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informaciji, stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty i doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, studenci w czasie
odbywania praktyki oraz ich opiekunowie, a takze rodzice uczniéw uczeszczajgcych do Szkoty.

Podstawg ewidencji czytelnika jest wpis do Ksiegi Uczniow.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych;
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c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji

z réznych zrédet;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

f) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
b) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie poza biblioteke;

c) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych;
d) korzystanie ze sprzetu komputerowego i Internetu w celach edukacyjnych;
e) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych.

6. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-

-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Biblioteka jest czynna wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do zbiorow

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
a) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
b) lektury szkolne;
¢) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
d) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
f) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

g) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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h) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli

oraz inne materiaty niezbedne do realizacji celow i zadah Szkoty;
i) materiaty regionalne i lokalne;
j) mediateka — materiaty audiowizualne, programy komputerowe;

k) kserokopie dokumentacji szkolnej, statut, regulaminy stanowigce prawo

wewnatrzszkolne.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
a) uczniami w zakresie:
- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw
- pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia

- rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne

uzytkowanie

- udostepniania kserokopii dokumentacji szkolnej, statutu, regulaminéw stanowigcych prawo

wewnatrzszkolne.
b) nauczycielami w zakresie:

- udostepniania programdéw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych
- udostepniania literatury metodycznej i naukowej

- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdélne podreczniki

- udostepniania kserokopii dokumentacji szkolnej, statutu, regulaminéw stanowigcych prawo

wewnatrzszkolne.
c) rodzicami w zakresie:
- wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe

- przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania

0 wspolne podreczniki

- popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej

i wychowania dzieci i mfodziezy

- udostepniania kserokopii dokumentacji szkolnej, statutu, regulaminéw stanowigcych prawo

wewnatrzszkolne.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami réznych

typodw oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
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imprez czytelniczych, wypozyczen miedzybibliotecznych oraz konsultacji w sprawie zakupu

zbioréw.

11. Prawa i obowigzki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 3, Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
(obowigzujgcy w Szkole Podstawowej nr 3) oraz procedury ewidencjonowania i udostepniania
podrecznikdw ministerialnych oraz podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych ze s$rodkdéw dotacji celowej zawarte w Szkolnym Regulaminie

Wypozyczania i Udostepniania Darmowych Podrecznikow lub Materiatow Edukacyjnych.

§38a

Szczegotowa organizacija biblioteki szkolnej przedstawia sie nastepujaco:

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly - zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenia, ktore warunkuje prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo

i nienaruszalnos¢ mienia.

2. Biblioteka stosuje Rozporzgdzenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz.
1283).

3. Skontrum przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem przepiséow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, a sg pokrywane z budzetu

Szkoty, badz uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

5. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia Dyrekc;ji

Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

6. Systematycznie dokonuje sie selekcji zbioréow, wycofujgc nieaktualne i nieprzydatne w pracy
Szkoty oraz zniszczone pozycje. Czasopisma spoteczno—kulturowe oraz prasa codzienna

przechowywane sg przez rok, natomiast czasopisma metodyczne przez 5 lat.
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7. Biblioteka uzytkuje piecze¢ okragta z napisem w otoku: BIBLIOTEKA SZKOtY
PODSTAWOWEJ NR 3 W BIALYMSTOKU | cze$¢ Srodkowa nr inw. .....................
Do oznakowania ksiegozbioru i innych materiatéw bibliotecznych uzywa sie etykiet

samoprzylepnych z nazwa placéwki i numerem ewidencyjnym jednostki.

Rozdziat 5. Swietlica

§ 39

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

3. Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze
pozostawaé nie wiecej niz 25 ucznidw.

4, Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw

sportowych.
5. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
6. Swietlica dokumentuje swojg prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich

przepisach prawa.
7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania sSwietlicy okresla regulamin:

a) Do Swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3g dzieci: rodzicéw
pracujgcych zawodowo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych, rozbitych, w razie sytuacji
wolnych miejsc dzieci rodzicéw niepracujgcych.

b) Swietlica nie dysponuje mozliwoscig opieki poza godzinami funkcjonowania.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dzieci nieodebrane ze $wietlicy de od godz. 16.30.

c) Dziecko wraca do domu zgodnie z informacjg zawartg na oswiadczeniu rodzica .

d) Osoba odbierajgca dziecko ze sSwietlicy zobowigzana jest powiadomi¢ o tym
wychowawce swietlicy. Dziecko nie moze opusci¢ swietlicy na telefoniczne polecenie
rodzica. Rodzic nie moze umawiaé sie z dzieckiem przed szkota, w szatni itp. Uczniowie

mogg samodzielnie wychodzi¢ ze swietlicy tylko za pisemnym pozwoleniem rodzicéw.
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e)

Q)

h)

O wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze Swietlicy
(np. odbieranie dziecka przez osobe dotgd nieupowazniong, samodzielne wyjscie itp.)
rodzice muszg powiadomi¢ wychowawcow sSwietlicy na pismie z datg i podpisem.
Bez takiego upowaznienia dziecko nie moze opusci¢ swietlicy.

Pobyt dziecka w swietlicy uwzglednia wyjscie dziecka pod opiekg wychowawcy
na boisko, plac szkolny, do sali gimnastycznej.

Pobyt dziecka uwzglednia wyjscie dziecka do biblioteki szkolnej, tazienki, sklepiku
szkolnego, szatni.

Dziecko przebywajace w swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania okreslonych
zasad, dotyczgcych przede wszystkim bezpieczenstwa pobytu w swietlicy, kulturalnego
zachowania sie, podstawowych zasad higieny oraz do szanowania sprzetu stanowigcego
wyposazenie Swietlicy.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za celowe szkody wyrzgdzone przez
dziecko, czyli uszkodzenie sprzetu, zabawek, itp.

Opiekunowie $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za pozostawione w niegj
przedmioty osobiste ucznidéw: zabawki, telefony komoérkowe, odtwarzacze MP3 itp.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do uzupetnienia karty zgtoszenia
oraz aktualizacji danych i odbierania dziecka w godzinach pracy swietlicy.

Nieprzestrzeganie regulaminu pracy swietlicy szkolnej moze skutkowac¢ skresleniem

z listy dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolne;j.

Rozdziat 6. Stotowka

§ 40

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, w Szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosC¢ optat za positki, ustala Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania

stotowki.

5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci

optat:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien.

7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdziat 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 41

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

g) z deficytéw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 42

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placéwkami;
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3. warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
c) Dyrektora Szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
e) pielegniarki;
f) poradni;
g) pomocy nauczyciela;
h) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktdérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;
i) pracownika socjalnego;
j) asystenta rodziny;
k) kuratora sgdowego;
[) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
§43

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

h) porad i konsultacj;

i) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikédw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym

i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

§ 44

1. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatlcenia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga
uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeC¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktoére sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczeh objety zindywidualizowang s$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
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z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 45

1. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§ 46

1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Dziat V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice w Szkole

Rozdziat 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoty

§ 47
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1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli wspomagajgcych oraz pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okres$lajg odrebne
przepisy.

4, Kwalifikacje  nauczycieli i innych pracownikbw Szkolty oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

c) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

d) zapobieganie niebezpieczenstwom = zagrazajgcym  uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora majgcego
dyzur;

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom miodym;

f) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet,
itp.;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodKi
doskonalenia nauczycieli;

i) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantow Szkoty;

j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i statych komisjach
Rady Pedagogicznej;

I) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 48
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) wybodr i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia
w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych;
b) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow,
analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian we wspétpracy z innymi nauczycielami;
c) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegoélne srodroczne
i roczne oceny, zapoznanie rodzicow ucznidow oraz uczniéw z ww. wymaganiami na poczgtku
roku szkolnego;
d) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepdéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni
poprawi¢ i w jaki sposob powinni to robic,
e) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;
f) twdrcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;
g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych, s$ledzenie najnowszej
literatury dotyczgcej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
h) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;
i) wprowadzanie w miare mozliwosci innowacji pedagogicznych;
j) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspétprace z Samorzadem oraz wspotprace
Z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu;
k) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju;
[) rozpoznawanie warunkéw Srodowiskowych ucznidw oraz czynnikdw majgcych wptyw
na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
m) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym réwniez w sposobach
oceniania;
n) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnienh i zainteresowan,
potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, przyczyn wystepowania
trudnosci, barier utrudniajgcych uczniowi prawidtowe funkcjonowanie i udziat w zyciu Szkoty);
o) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

p) umiejetna i systematyczna wspélpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw
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oraz wychowawcami klas, specjalistami;
g) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepéw w nauce
a takze zachowaniu uczniow;
r) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi;
s) wiagczanie rodzicbw w urozmaicanie zycia klasy, w tym w procesy dydaktyczno--
wychowawcze;
t) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh w zaleznosci od decyzji Dyrektora;
u) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach danego
przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka koniecznosc¢ i mozliwosc;
v) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno--
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;
w) petnienie dyzurdéw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;
X) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;
y) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo zyciu,
zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
a w szczegolnosci:
a) wtasciwie przechowywaé srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);
b) protokolarnie przekazywaé (zdawa¢ i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.
4, Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidbw i ich zdolnosci
oraz zainteresowania poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych
i kadrowych Szkoty;
b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;
c) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planéw
dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw z prowadzonych obserwacji,
d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci, np. w szkolnym
teatrzyku i innych formach tego rodzaju.
5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:
a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie zgodnie z planem nauczania;

b) wspodtprace z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
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informowania o realizacji wybranego programu i wynikdw osigganych przez uczniéw;

c) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

d) kierowanie na zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-
-kompensacyjne, logopedyczne, inne zajecia terapeutyczne oraz na zajecia do poradni
specjalistycznych lub innych podmiotéw wspétpracujgcych ze Szkotg;

e) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okres$lenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole pomimo objecia

go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 49

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniéw:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowe] deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan

— szczegOlnych uzdolnieh

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informujg o tym wychowawce klasy;

61



4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych Ilub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 50

1. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidow oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

2. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.

4. Nauczyciele religii scisle wspotpracujg z miejscowg parafig i odpowiadajg za przygotowanie
dzieci i mtodziezy do | Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekgji i innych $wiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodzg w skiad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowigzkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym statutem.

§ 51

W Szkole tworzy sie stanowiska pedagoga szkolnego oraz psychologa.
1. Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkdéw i plan pracy.
2. Pedagog oraz psycholog szkolny petnig funkcje koordynatoréw do spraw bezpieczenstwa
uczniow.
3. Do zadanh pedagoga i psychologa szkolnego naleza:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pedagog szkolny i psycholog szkolny sg jest rzecznikami przestrzegania Konwencji Praw

Dziecka.

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

3. Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

4. Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
5. Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
§ 52
W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — wychowawcow Swietlicy. Do ich zadan

w szczegolnosci nalezy:

a) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy;

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

c) organizowanie nauki wtasnej dzieci w $wietlicy;

d) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych - teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe;

e) nadzér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwce;

f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy;

g) wspoétpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 53
W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw i zadan biblioteki oraz za stan i optymalne wykorzystanie
zbioréw biblioteki;

b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

C) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem

réznorodnych zrédet informacii;
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d) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania;

e) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informac;ji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, dbatos¢
o prawidiowe korzystanie z pracowni ICIM;

g) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna;

h) wspdilpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

i) tworzenie zespotu ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych w pracy biblioteki;

j) sporzgdzenie: planéw pracy, harmonograméw lekcji bibliotecznych, prowadzenie statystyki

wypozyczen, sporzgdzanie okresowych i rocznych sprawozdan.

2. W zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, analizg
obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) organizacja warsztatu informacyjnego;

d) uzupetnianie baz danych w uzytkowanym programie komputerowym;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym wypozyczanie, udostepnianie
i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;

e) konserwowanie i selekcja zbiorow;

f) prowadzenie dokumentac;ji biblioteki.

§ 54
Zadania logopedy

1. Do zadah logopedy szkolnego nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOwWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: a)
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

65



uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

f) opracowanie rocznego planu pracy.

2. Zakres obowigzkow logopedy szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 55

Zadania nauczyciela wspoétorganizujagcego proces ksztalcenia

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztaiceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztalcenie, 1j. nauczyciela

wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy, w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgcej
integracji;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidbw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

tworzenie we wspoilpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkéw;

Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i

realizacji procesu ksztatcenia;
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j) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji srodrocznej i koncowej;

k) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepow ucznidw i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

[) wspotpraca z rodzicami.

§ 56

1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli, ktére pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j:
a) Zespo6t humanistyczny,
b) Zespdt matematyczno — przyrodniczy,
c) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
e) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
f) Zespo6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) Zespoty oddziatowe — nauczycieli uczgcych w jednym oddziale
h) Zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego.
2. Zespoty zdajg pisemng relacje z efektdow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme
zapiséw w protokole z posiedzen Rady Pedagogicznej.
3. Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem
placowki.
4. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
5. Zespoly spotykajg sie w miare potrzeb, nie mniej niz dwa razy w semestrze.
6. Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczgcy zespotow
uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy zespotu.
7. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
8. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wigczenie
do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia zawodowego lub innej instytuciji,
ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania
dziatalnosci o$wiatowe;.

§ 57

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 tworzy sie, gdy w szkole funkcjonuje
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€O najmniej 12 oddziatow.

2. W Szkole powotano Wicedyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynnosciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

§ 58

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnagtrz zespotéw oraz miedzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opiekg wychowawczg
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce klase, ustala tres¢ i forme zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspodltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru
i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicbw w formie pisemnej
o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisem
rodzica.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 59
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1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Zespotu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy

arkusz organizacyjny.

3. Szczegdbtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Zespotu okresla Dyrektor.

1.

Rozdziat 2. Rodzice w Szkole — zasady wspotpracy

§ 60

Rodzice lub prawni opiekunowie wspétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania,

profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2.

Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:
a) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka Szkoty;
b) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
c) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
d) kontaktowac sie ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy
w kazdym péitroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz
konsultacji), w nagtych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub skierowane
poprzez dziennik elektroniczny; potwierdza¢ podpisem odbiér waznych informacji, np.
0 zagrozeniu dziecka oceng niedostateczng z przedmiotu czy naganna/nieodpowiednig oceng
zachowania.
e) monitorowa¢ systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepow w nauce (e-dziennik);
f) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu srodkéw i sponsorow na realizacje zadah zawartych w niniejszym Statucie;
g) przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dzieci z oddziatébw przedszkolnych osobiscie lub za pisemng
zgodg rodzicéw/ prawnych opiekundéw przez osobe upowazniong;
h) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialne;j.

§ 61

1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

a) poznania zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw
prawnych obowigzujgcych w Szkole;

c) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
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2.

trudnosci w nauce;

d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

e) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

f) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii, pytan, wnioskéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

g) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
h) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnosé, konkretnos¢ i regularnosé informaciji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikow w nauce i zachowaniu, udzielanych

podczas wywiadéwek, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela.

3. Partnerstwo we wspétdziataniu polega na:

a) wspolnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
majgcym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informaciji o instytucjach wspomagajgcych
Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

c) otwartosci Szkoty na srodowisko lokalne wyrazajgcej sie w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnie¢ poprzez imprezy srodowiskowe, wspotprace z samorzgdem lokalnym;

d) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny
wyrazajgcych sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wiasciwym
klimacie i miejscu rozméw z rodzicami;

e) wzajemnym szacunku i tolerancji wyrazajgcych sie w docenianiu staran i pracy Szkoty
oraz rodzicow, uznaniu prawa do btedéw (Szkoty i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty
na stuszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach,

wywigzywaniu sie z umow.

4. Obowigzujgcy w Szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

a) angazowanie rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, konsultacje);

b) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

c) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

d) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

e) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzgdzeniem MEN;

f) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze Szkots.

5. Niedopuszczalne jest:

a) Ingerowanie rodzica i samodzielne rozstrzyganie przez niego konfliktéw swego dziecka
na terenie szkoty, polegajgce np. na strofowaniu innych dzieci, zwracaniu im uwagi, szarpaniu
ich itp.

b) Zwracanie sie do dyrekcji, kadry pedagogicznej, pracownikéw szkoty w sposob
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niekulturalny, obelzywy.

Dziat VI. Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki

§62

1. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

2.

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

b) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

c) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wtasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

e) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

f) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

g) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

i) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0so6b;

I) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

m) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;

q) poszanowania przekonan religijnych;

r) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor

pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty,
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po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

c) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) nadrabianie zalegtosci w nauce spowodowanych nieobecnoscig w Szkole;

e) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé;

f) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

g) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

h) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

i) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

j) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

k) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

[) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;

m) dbanie o schludny wyglad;

n) stosowanie sie do catkowitego zakazu korzystania na terenie Szkoty z wszelkich urzgdzenh
typu: telefon komérkowy, tablet, smartwatch itp. oraz aparatéw fotograficznych, dyktafonow,
kamer. Telefon komérkowy Ilub inne urzgadzenie elektroniczne powinno byé wytgczone
i schowane.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie wyzej wymienionych

urzadzen.
§ 63
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Od natozonej kary lub przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przekazania informacji
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o karze lub nagrodzie.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 64
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) rzetelng nauke;
b) prace na rzecz Szkoty;
c) wybitne osiggniecia w nauce;
d) wzorowe zachowanie i postawe;
e) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:
a) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
b) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
c) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
d) dyplom;
e) statuetka;
f) medal;
g) nagroda rzeczowa, finansowa;

h) swiadectwo z wyrdznieniem.

§65

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:
a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
b) upomnienie Dyrektora;
c) nagana wychowawcy;
d) nagana Dyrektora;
e) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
f) obnizenie oceny zachowania;
g) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;
h) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
i) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;

j) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
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na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekgciji.
2. Za zgodg Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty
za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym Ilub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez Szkote;

c) zachowanie wucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw

oraz uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych Szkoty.

Dziat VIl. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 66

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady oceniania z religii
i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych
wsréd nauczycieli Szkoty, rodzicodw i uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misjg i wizjg Szkoty.

4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

a) diagnozowanie;

b) ocenianie;

c¢) informowanie;

d) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;

€) monitorowanie postepdw uczniéw oraz poziomu ich osiggnie¢

f) ewaluacja programéw nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny motywowaé ucznibw do pracy
oraz zapewniac im:

a) jasne i upublicznione kryteria oceny;

b) mozliwos¢é samooceny;

c) rzetelng informacje zwrotna;

d) indywidualny sposdb oceniania;

e) obiektywizm;

f) mozliwos$¢ poprawienia oceny.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazujg rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce,

aby mogto ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miare swoich potrzeb
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oraz zapewnia im:

a) prostote i jasnos¢ systemu;

b) jawnosc¢ kryteridw oceniania;

¢) mozliwosc¢ informaciji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach, trudnosciach,
sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

7. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac¢ procesem
uczenia oraz zapewnia im:

a) réznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

b) tatwos¢ i prawidiowosé w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz sposobéw
oceniania;

c) tatwos¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu
w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci, doborze strategii

uczenia sie zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§ 67
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania. Wymagania edukacyjne wynikajg
z realizowanych w Szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw obowigzkéw

okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 68

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien sie uczy¢;

c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placéwki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposodb przekazywania tych informac;ji.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez dostosowan wymagah edukacyjnych na poszczegodine
srédroczne i roczne oceny z poszczegolnych przedmiotéw zgodnie z potrzebami ucznia;
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
c) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
4. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
S$g ocenami opisowymi.
5. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow
w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz postaw uczniéw i obejmuje:

a) ocenianie biezace;

b) klasyfikowanie srédroczne;

c) klasyfikacje roczna.
6. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:
a) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig, stuchanie, technika czytania, czytanie
ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie twoércze, poprawnos¢ ortograficzna, podstawy
gramatyki;
b) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie
i dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;
c) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
d) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;
e) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa.
7. Ocena wskazuje osiggniecia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezagca moze byé¢

wyrazona poprzez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomocag
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Poziom wiadomoS$ci Ocena w skali .
L. . 1-6 Kryteria
1 umiejetnosci -

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie. Sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami. Posiada wiedz¢ i umiej¢tnosei, ktore sa
efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci w
trudnych, nietypowych zadaniach.

Poziom bardzo wysoki 6

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w danej klasie). Uczen
samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje trudne zadania w typowych
sytuacjach. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta
z dostgpnych zrodel informacji, rozwiazuje problemy i zadania,
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.

Poziom wysoki 5

Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadaf, a trudniejsze wykonuje z niewielka
(podstawowy) pomoca nauczyciela. Popeia nieliczne bledy.

Poziom dobry 4

Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne na danym
ina wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie
podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania,
wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach. Uczen czasami
wymaga 1 oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan
typowych, czesto popetnia bledy.

Poziom zadawalajacy 3

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace
. na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
koniecznych wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Wymaga
i oczekuje statej pomocy nauczyciela, popehia liczne bledy.

Poziom osiggni¢c 2

Uczen ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach. Poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki.

Poziom bardzo niski 1

oznaczeh cyfrowych (1-6).
8. Ocena przyjmuje nastepujgce formy:

a) stowng - dokonywang w trakcie zajeé, zachecajgcg do kontynuowania pracy, wspartg rada,
wskazéwka badz uznaniem;

b) opisowg — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajgcg informacje dotyczgce postepdw ucznia

na miare jego mozliwosci, wskazujgcg wktad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.

9. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne z Dyrektorium
KoSciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji wczesnoszkolne;j
przyjeto szesciostopniowg skale ocen.

Biezgca, s$rodroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej

z przedmiotu religia:

Cyfrowo | Stownie skrot
6 Celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 Dobry db
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3 dostateczny dst

dopuszczajgcy | dop

1 niedostateczny | ndst

11. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.

12.W Szkole ustala sie ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
obowigzujgce przy ocenie biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;j.

13.0ceny biezgce i srodroczne, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

- stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

- stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

- stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomo$ci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

- stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

- stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

- stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

14. Szczegdétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgce
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z realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
oraz podajg je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego. Kryteria te opracowujg nauczyciele na pismie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw na
danym etapie ksztatcenia, z wyjatkiem dostosowan wymagan.

15. Przy ustalaniu ocen biezagcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+”, ktéry podnosi wartos¢ oceny
0 0,5, oraz znaku ,-", ktéry obniza wartos¢ oceny o 0,25.

16. Przy ocenianiu mozna stosowac zapisy informacji typu: ,,nb” (nieobecny), ,,np.” (nieprzygotowany),
n¢” (nie¢wiczacey), bz (brak zadania), bs (brak stroju).

17. Stopien moze by¢ wystawiony za prace pisemne, testy, sprawdziany konczace dziat, kartkowki
z trzech ostatnich tematéw, dyktanda, referaty, recytacje, prezentacje, projekty, éwiczenia praktyczne,
odpowiedz ustng, samodzielng prace pisemng, udziat w konkursach, prace dodatkowe, zeszyt
przedmiotowy, rozwigzywanie probleméw, aktywnos$¢ na lekcji, prace w grupie.

18. Przeliczanie punktéw na oceny wyglada w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza

nastepujgco:
Procenty Stopnie
100 — 96% (6) celujacy
95 - 90% (5) bardzo dobry
89 - 75% (4) dobry
74 — 50% (3) dostateczny
49 — 30% (2) dopuszczajgcy

Wynik ponizej 30% oznacza stopien niedostateczny.

19. Wyboru form sprawdzania wiedzy i ich ilosci dokonujg indywidualnie nauczyciele,

uwzgledniajgc specyfike przedmiotu.

20. Prace pisemne uczniow (prace kontrolne, testy, sprawdziany, kartkéwki) sg przechowywane

na terenie Szkoty do konca roku szkolnego i udostepniane osobom upowaznionym.
21. Minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie wynosi:
a) trzy oceny z przedmiotow, z ktoérych zajecia odbywajg sie jeden raz w tygodniu;

b) w innych przypadkach wedtug zasady: ilos¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu

+ 1.
22. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie i na biezgco.

23. Oceny czagstkowe na |l semestr mozna wystawia¢ po rozpoczeciu Il semestru.

24. Oceny ze sprawdziandéw pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.
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25. Srednia wazona:

1. Oceny semestralne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen

czagstkowych.

2. Oceny czgstkowe, ktére otrzymuje uczenh za poszczegélne formy aktywnosci, majg wage:

a)
b)
c)
d)

praca klasowa, sprawdzian pisemny, praca stylistyczna 3
dyktando 2

poprawa sprawdzianu 3

egzamin prébny 0

tytut laureata na szczeblu wojewddzkim/ogdlnopolskim 3
kartkéwka 2

odpowiedz ustna 1

praca dodatkowa dla chetnych 1

praca na lekcji (indywidualna lub grupowa) 1

¢wiczenia praktyczne 1

recytacja utworu literackiego 1

projekt edukacyjny 1 — 2 (w zaleznosci od stopnia trudnosci, zaangazowania).

3. Uzyskanie poszczegolnych ocen semestralnych i rocznych przy okredlonej Sredniej

wazonej przedstawia sie nastepujgco:

Ocena Srednia wazona
Niedostateczny nizsza niz 1,65
Dopuszczajgcy 1,65 -2,64
Dostateczny 2,65-3,64
Dobry 3,65 4,64
bardzo dobry 4,65 —5,59
Celujacy 5,60 — 6,00

4. W przypadku religii, plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, bioragc

pod uwage specyfike tych przedmiotéw, wszystkie dziatania otrzymujg wage 1. Nauczyciel

moze wyznaczy¢ dodatkowe kryterium dla okreslonej pracy, ale wcze$niej powiadamia

o tym uczniow.

5. Kryteria podwyzszenia oceny:

a)
b)

c)

o formie poprawy decyduje nauczyciel
uczen wykazywat wiasciwg postawe na zajeciach lekcyjnych, np.: sumiennosc,
aktywnosc, respektowanie polecen
uczen musi uzyskac¢ odpowiednig srednig wazona:
e przy wadze 1,60 mozliwo$¢ podwyzszenia oceny na dopuszczajgcy
e przy wadze 2,60 — na dostateczny

e przy wadze 3,60 — na dobry
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e przy wadze 4,60 — na bardzo dobry
e przy wadze 5,55 — na celujgcy
6. Nauczyciel ma obowigzek pod koniec semestru i roku szkolnego poinformowaé ucznia

o sredniej wazonej i przewidywanej ocenie.

§69

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sg do wgladu w Szkole w czasie catego roku szkolnego zaréwno dla uczniow, jak
i ich rodzicow.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§70
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania —
do kryteribw ocen zachowania;
b) przekazaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;
c) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jesli wyrazg takg wole.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych
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prac ucznibw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie
dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. W przypadku prac
stylistycznych z j. polskiego czas oddania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac moze zostaé
wydtuzony do 21 dni.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, prace udostepnia
sie w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omodwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw Szkoty, kitdére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

11. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§71

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 72

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§73

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosci, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44 zb
ustawy.

4, Uczen zwolniony z ¢éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach zaje¢ komputerowych ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢

komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 74

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
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na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 75

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny opisowej zachowania, z tym ze w oddziatach klas

I-1ll w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowa z tych zajec.

4.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegétowymi zasadami
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych systemach
oceniania.

§76

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V, ustala

sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy - (6) cel;
b) stopien bardzo dobry - (5) bdb;

c) stopien dobry - (4

d) stopien dostateczny - (3

db;

)
)
) dst;
)

e) stopieh dopuszczajgcy -  (2) dop;

f) stopien niedostateczny - (1) ndst.

2. Stopnie, o ktérych mowa w pkt. 1. ppkt. a-e sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1. ppkt. f.

3. Srodroczne, roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a srédroczng, roczng oraz koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy,
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po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktéry uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen nie wlicza sie rocznej oceny
uzyskanej z tych zajec.
5. Na miesigc przed $rdédrocznym, rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych $rédrocznych, rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej, rocznej ocenie nagannej
zachowania oraz czgstkowych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow:
a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,
b) o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej s$rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania rodzicow ucznia w formie
pisemnej.
6. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:
a) rodzice powinni w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania przyby¢ do Szkoty,
skontaktowacC sie z wychowawcg oddziatu i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych srédrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej, rocznej ocenie nagannej/nieodpowiedniej zachowania.
W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie
Szkoty.
b) jesli rodzice nie dopeilnia ww. obowigzkéw, Szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych $rédrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej, rocznej ocenie
nagannej/nieodpowiedniej zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie do rodzicow
ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat
odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli na 14 dni
przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej:
a) nauczyciel informuje uczniéw o proponowanych ocenach rocznych;
b) o proponowanych ocenach rodzice sg informowani przez nauczycieli za pomocg dziennika
elektronicznego.

§77

1. W klasach I-lll $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Srédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach ucznia zgodnych
z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwosci.

2. Ocena s$rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel jak
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najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywnosci
dziecka, postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach,
trudnosciach, przejawach jego zachowania.
3. Kazdy rodzic zapoznaje sie z oceng srédroczng przestang przez nauczyciela przy pomocy
dziennika elektronicznego.
4. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwac;ji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci dziecka, o postepach
w nabywaniu poszczegoélnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach i wyrdznieniach.
5. Propozycje rocznej oceny opisowej otrzymujg rodzice poprzez dziennik elektroniczny na 14 dni
przed ustalong klasyfikacjg. Odebranie wiadomosci przez rodzica jest potwierdzeniem zapoznania
sie z propozycjg oceny opisowej.
6. Jezeli rodzice w ciggu 3 dni nie zapoznajg sie z propozycjg oceny opisowej, zobowigzani sg
do kontaktu w tej sprawie z wychowawcg klasy.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§78

1. Szkofa prowadzi dokumentacje rejestrujgcg osiagniecia i postepy ucznia, dziatalnosé
wychowawczg i opiekunczg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Podstawowg dokumentacje szkolng stanowig:

a) arkusze ocen,

b) swiadectwa,

c) e-dziennik,

d) opisowe oceny postepdw ucznia w klasach I-lll.

Dokumenty sg wspierane przez karty oceny i samooceny, testy i sprawdziany.

2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych
Z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie frekwencje uczniéw na poszczegolnych zajeciach
oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje
zajec edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wypetnia¢ dziennik elektroniczny zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi przy prowadzeniu tego typu dokumentacji szkolne;j.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci (dostep do e-dziennika) Szkota nie pobiera od rodzicow optat.

6. W klasach | — Il szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzgdzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, dotgcza sie do arkusza ocen, co jest

réwnoznaczne z wpisem do ww. dokumentu.
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7. Sprostowania bftedu i oczywistej omytki w arkuszu dokonuje Dyrektor Szkoty albo osoba
przez niego upowazniona na pismie. Sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje sie
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcg sprostowania.

8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czestotliwosé oraz narzedzia
i zasady. Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczeh pamieta, rozumie, umie
i potrafi; czy nastagpit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.
9. Formami gromadzenia informaciji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

a) pytania zadawane uczniom w czasie zajec;

b) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie bgdz pisemnie;

c) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkdwki;

d) prace dtugoterminowe, np.: plakat, projekt, konkursy, zawody, prace tworcze wynikajgce
z zainteresowan uczniéw, np. referaty, prezentacje multimedialne;

e) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow);

f) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

g) szacowanie i warto$ciowanie wytworéw pracy uczniow;

h) diagnozujgce testy sprawnosciowe w kl. I-VIIl i testy sprawnosciowe oceniajgce;

i) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

10. Nauczyciel przedmiotu powinien okres$lic wage ocen za poszczegdlne narzedzia stuzace
ocenie umiejetnosci ucznia w stosunku do oceny semestralnej (koncoworocznej) i poinformowac
o tym ucznidéw na poczagtku roku szkolnego.

11. Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznibw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rbwnomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno biezace,
jak i srédroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych
obiektywnos¢ oceny.

12. Dziatalnos¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace,
a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki zajec.

13. Wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢
uczniéw przeprowadza sie wg ustalonego harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie
wynikow testéw, sprawdziandéw i sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji do dalszej pracy.

14. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia informaciji
oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza sie nastepujgce
ograniczenia:

a) wypracowania, dyktanda - nie czesciej niz raz w tygodniu;
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b) sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy - nie cze$ciej niz trzy razy w tygodniu; w ciggu
dnia jeden;

c) kartkowki (10-20 min) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji mogg by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

15. W klasach | - lll szkoty podstawowej:

a) czestotliwos¢ sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z pieciodniowym wyprzedzeniem.

16. W klasach IV - VIII szkoty podstawowe; :

a) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow, cwiczen
praktycznych, obserwacji oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki poszczegdinych zajec
edukacyjnych;

b) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce majg prawo do pracy klasowej w formie
dostosowanej do swoich mozliwosci;

c) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel planujgcy sprawdzian wpisuje
w dzienniku elektronicznym zamiar jego przeprowadzenia, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu trzech innych.

17. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwdch
tygodni od dnia rozdania prac lub powrotu do Szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

18. Po przerwach swigtecznych i feriach zimowych przez pierwsze trzy dni obowigzuje zwolnienie
ze sprawdzianéw, kartkéwek i odpowiedzi ustnych.

19. Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie pracy klasowe;j.

20. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen pisze jg tylko raz. Uzyskana ocena zostaje
wpisana do dziennika, nawet jezeli jest nizsza od poprzednie;j.

21. Dla ,kartkéwek” nie przewiduje sie poprawiania stopnia.

22. Swiadome uchylanie sie od pracy pisemnej powoduje wstawienie oceny niedostateczne;.

23. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie kolorem
czerwonym obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

24. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, {j.: liczbe punktow
za poszczego6lne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazdej
oceny.

25. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi

na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
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podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej.

§ 79

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci
funkcjonowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:

a) zaangazowanie w realizacje zadanh powierzonych przez Szkofe i organizacje uczniowskie;

b) dbato$¢ o honor Szkoty oraz troska o mienie wiasne i kolegow;

¢) zachowanie sie w czasie zaje¢ szkolnych (dotyczy réwniez zaje¢ prowadzonych online) i poza
Szkota;

d) stosunek do obowigzkéw szkolnych (dotyczy tez nauczania zdalnego);

e) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie sie w sytuaciji
kontaktu z przemocg czy cyberprzemocg w Internecie.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

- WZOrowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- haganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Uzyskana srodroczna i roczna ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV-VIII przedstawia sie nastepujgco:

a) wychowawcy klas na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach wystawiania oceny zachowania,

b) ocene roczna/$rédroczng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie ze skalg
punktowg, po zasiegnieciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia oraz ucznidéw
danej klasy i ocenianego ucznia.

6. Uczniowie dokonujg oceny zachowania kolegdbw oraz samooceny zgodnie ze sposobem
ustalonym przez wychowawce klasy.

7. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej :

a) Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas | - |ll jest ocena jego zachowania.

b) Oceniajgc zachowanie ucznidéw, nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria: kulture

osobistg, uznawanie autorytetoéw, obowigzkowos¢, dokfadnosé, stosunek do obowigzkow
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szkolnych, zaangazowanie i inicjatywe, kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka

w srodowisku szkolnym, poszanowanie wiasnosci, stuchanie i wypetnianie polecen, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujgcych umaéw,
ekonomiczne wykorzystanie czasu, utrzymywanie porzadku.

¢) Zachowanie ucznia w klasach I-lll jest systematycznie obserwowane w ciggu catego roku
szkolnego. Spostrzezenia notowane sg co miesigc w karcie oceny zachowania za pomocg medali
lub czerwonej kropki.

ZLOTY MEDAL - otrzymuje uczen, ktéry jest grzeczny, uczynny. Starannie

i solidnie w ciggu minionego miesigca wykonywat polecenia nauczyciela i wywigzat sie z przyjetych
obowigzkow. Przydarzyto mu sie jedno drobne niedociggniecie.

(Utrata jednej wizytowki.)

SREBRNY MEDAL - otrzymuje uczen, ktéremu zdarzyty sie 2-3 drobne niedociggniecia w ciagu
miesigca zwigzane z obowigzkami uczniowskimi. Zdarzyty mu sie drobne uchybienia w zakresie
kultury osobistej, jednakze na zwrécong uwage uczen natychmiast reagowat poprawa. (Utrata 2- 3
wizytéwek.)

BRAZOWY MEDAL - otrzymuje uczen, ktéremu zdarzyto sie 4-5 niedociggniec

W ciggu miesigca zwigzanych z obowigzkami uczniowskimi. Zdarzaty mu sie uchybienia w zakresie
kultury osobistej, ktore jednak nie miaty charakteru statego.

(Utrata 4-5 wizytéwek.)

CZERWONA KROPKA — uczen stracit wszystkie wizytowki w ciggu miesigca.

(STOP) — przemys$l swoje zachowanie!

d) inng formg oceniania zachowania uczniéw klas | — Il sg: notatka w systemie Librus i w razie
koniecznosci udostepnienie tresci rodzicom; biezgce informowanie przez nauczyciela ucznidéw
i uczennic o spostrzezeniach dotyczacych zachowania; kontakt z rodzicami w celu poinformowania

0 zachowaniu ucznia/ uczennicy.

e) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-lll pozostajg ocenami

opisowymi.

8.0cena zachowania w klasach IV-VIIlI zostaje ustalona zgodnie ze skalg punktowg. Ustala sie

ocene potroczng i ocene koncoworoczng zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

Wzorowe 180 punktow i powyzej
Bardzo dobre 179 — 150

Dobre 149 -100

Poprawne 99 - 50

Nieodpowiednie 49-0

Naganne ponizej 0 punktéw
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a) Uczen moze otrzymywac zaréwno punkty dodatnie, jak i ujemne. Dodaje sie je
do 100 punktéw wyjsciowych, ktére uczeh otrzymuje na poczatku kazdego semestru.

b) Oceny wzorowej semestralnej nie moze otrzymac uczen, ktéry ma na swoim koncie
(poza dodatnimi) 20 punktéw ujemnych.

c) Oceny bardzo dobrej semestralnej nie moze otrzymac uczeh, ktéry ma na swoim
koncie (poza dodatnimi) 30 punktéw ujemnych.

d) Oceny wzorowej kohcoworocznej nie moze otrzymac uczen, ktéry ma na swoim
koncie (poza dodatnimi) po wiecej niz 20 punktéw ujemnych w 1. semestrze i w 2.
semestrze.

e) O ostatecznej ocenie semestralnej i koncoworocznej ucznia decyduje wychowawca,
biorgc pod uwage jego specjalne potrzeby edukacyjne. W przypadku oceny
koncoworocznej bierze pod uwage 2 oceny semestralne.

f) Punkty przyznawane sg przez wychowawce na podstawie spostrzezen wtasnych,
uwag innych nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi oraz uczniéw.

g) Ustala sie pule punktow do dyspozycji wychowawcy klasy w przedziale od —10
do +10.

h) Ustala sie pule punktow do dyspozycji dyrektora szkoty w przedziale od —20 do +20.
i) Uwaga, ktorej skutkiem jest upomnienie wychowawcy, punktowana jest o minus 5
punktéw dodatkowo. Uwaga, ktorej skutkiem jest nagana wychowawcy, punktowana
jest o minus 10 punktéw dodatkowo. Uwaga, ktérej skutkiem jest nagana dyrektora,
punktowana jest o minus 15 punktéw dodatkowo.

j) Uczen, ktoéry otrzymat upomnienie wychowawcy, nie moze otrzymaé oceny
WZOrowe;j.

k) Informacje o upomnieniach ustnych i pisemnych oraz naganach nalezy
odnotowywac w dzienniku elektronicznym.

) Uwagi wpisywane przez nauczycieli majg by¢ konkretne i szczegotowe,
np. wpisujemy doktadne nazwy zawodéw, konkursow, etap, miejsce, opis konkretnego
zachowania, przewinienia, itp.

m) Uwaga moze by¢ anulowana przez wychowawce lub nauczyciela wpisujgcego
uwage jedynie po wyjasnieniu sytuacji wspolnie z wychowawcg, nauczycielem
wpisujgcym uwage i uczniem (nie we wszystkich wypadkach). Uwage anuluje sie
poprzez zapis przy uwadze: ,Uwage anulowano”.

n) Uwagi anuluje sie na biezaco, a nie pod koniec semestru.

o) Sytuacje sporne nalezy konsultowaé¢ z innymi nauczycielami.

p) Nauczyciele nie wpisujg uwag za spdznienia i nieobecnosci (chyba ze nieobecnosci

czy spoznienia na okreslone lekcje czesto sie powtarzajg).
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q) Wszelkie dziatania podejmowane przez ucznidow podczas lekcji, oprécz udziatu
w zawodach sportowych czy konkursach, ktérych termin zostat narzucony odgérnie, nie
sg punktowane.

r) Punkty za kazdg uwage (nagane i pochwate) sg naliczane automatycznie
w dzienniku elektronicznym.

s) Wychowawca na wniosek rady pedagogicznej moze obnizy¢é ocene zachowania
po terminie wystawienia zagrozenia oceng ,naganne”/ ,nieodpowiednie” w przypadku

razgcego naruszenia obowigzujgcych przepisow.

Obowigzujaca punktacja

Punkty dodatnie

Wyszczegdlnienie Liczba punktéw
| Reprezentowanie klasy i szkoly
Udziat w konkursach przedmiotowych:
* etap szkolny 5
* etap powiatowy 10
. 20
* etap wojewodzki
30
* etap ogolnopolski
10
* etap ogdlnopolski (w przypadku konkurséw jednoetapowych)
Za zajete miejsce uczen otrzymuje odpowiednio:
a) w konkursach wewnatrzszkolnych:
[ | 15
e 10
e 5
R 3
* wyrdznienie
b) w konkursach miedzyszkolnych:
* laureat 50
© 40
1l 30
e 1l 20
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* wyréznienie

Uwaga: Jesli w konkursie miedzyszkolnym nie przyznaje sie miejsc, a

10

jedynie wyroznienie, uczen otrzymuje za nie 30 punktow. 30
Udziat w zawodach sportowych:
* etap szkolny 5
* etap miejski 10
C 20
* etap wojewodzki
30

* etap ogolnopolski
Udziat w zawodach sportowych odbywajgcych sie w dni wolne od nauki
Za zajete miejsce uczen otrzymuje odpowiednio:
a) etap szkolny
I
Il
1]
b) etap miejski
I
Il
1]
c) etap wojewodzki
I
Il
1]
d) etap ogodlnopolski
I
Il
1]

10 (dodatkowo)

15
10
5

30
20
10

40
30
20

50
40
30

Rekord sportowy szkoty

50

Uczen ma udokumentowane osiggniecia sportowe, ktére nie sg objete

wspotzawodnictwem sportowym szkét Szkolnego Zwigzku Sportowego

10 - 50 (w
zaleznosci od rangi
osiggniecia) raz w

semestrze

Reprezentowanie szkoty w imprezach i uroczystosciach pozaszkolnych
Reprezentowanie szkoty w imprezach i uroczystosciach pozaszkolnych w

dniach wolnych od nauki

10 kazdorazowo
10 (dodatkowo)

Udziat w przygotowaniu imprez, np. wystep podczas apelu, prowadzenie

5 — 20 kazdorazowo
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dyskoteki, obstuga sprzetu

Il Praca na rzecz szkoty

Udziat w pracy samorzgdu szkolnego

10 - 30 1 raz w sem.

Inicjowanie dziatan i inne prace na rzecz szkoty

10 — 20 kazdorazowo

Praca na rzecz szkoty, np. wykonanie gazetki klasowej, szkolnej

dekoracji

10 kazdorazowo

Udziat w akcjach organizowanych w szkole (zbiérka korkéw, baterii,

przynoszenie ciast, napoi)

5 - 10 kazdorazowo

Prace porzadkowe, np. noszenie krzeset, demontaz dekoracji,

porzadkowanie sal, odsniezanie

5 — 10 kazdorazowo

Systematyczny udziat w dziatajgcych na terenie szkoty organizacjach i

kotach zainteresowanh (opinia opiekunéw)

5-201raz w sem.

Wzbogacanie szkoty (sale lekcyjne, biblioteka, korytarz) w eksponaty,

pomoce, dekoracje

2 — 10 kazdorazowo

lll Praca na rzecz klasy (wpisuje wychowawca lub nauczyciel, pod ktérego kierunkiem praca

byta wykonywana)

Udziat w pracy samorzadu klasowego - petnienie obowigzkdw

gospodarza, zastepcy gospodarza, skarbnika

5-201raz w sem.

Inicjowanie dziatan, praca na rzecz klasy w czasie wolnym

10 kazdorazowo

IV Pomoc cztonkom spotecznosci szkolnej

Pomoc kolegom, np. kolezenska, pomoc mtodszym

5 — 10 kazdorazowo

Pomoc innym w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

20 kazdorazowo

Pomoc nauczycielowi 5-10

kazdorazowo
V Frekwencja
100-procentowa frekwencja w semestrze 20

1 raz w sem.
Brak spdznien 5

1 raz w sem.
Brak godzin nieusprawiedliwionych 5

1 raz w sem.
VI Wtasciwa praca na lekgcji 5

1 raz w sem.
VII Brak negatywnych uwag przez caly semestr 5

1 raz w sem.
VIII Stréj zgodny z obowigzujacym regulaminem 5

1 raz w sem.
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IX Kultura osobista

Uzywanie zwrotow grzecznosciowych, piekne wystawianie sie, brak 20
wulgaryzmow. 1 razw sem.
X Dbatos¢ o podreczniki 10-20

1 raz w sem.

Punkty ujemne

| Reprezentowanie klasy i szkoty

Odmowa udziatu w pracach z klasg bgdz na imprezach klasowych lub

szkolnych.

5 kazdorazowo

Nieuzasadniona odmowa udziatu w zawodach sportowych i

uroczystosciach poza szkotg

10 kazdorazowo

Niewykonywanie zobowigzania

10 kazdorazowo

Niewfasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych i religijnych

15 kazdorazowo

Niewtasciwe zachowywanie sie w miejscach publicznych

(imprezy szkolne, apele, wycieczki)

10 - 20 kazdorazowo

Il Frekwencja

Spdznianie sie na lekcje

1 za kazde

spdznienie

Kazda nieusprawiedliwiona godzina

5 kazdorazowo

lll Brak zmienionego obuwia

5 kazdorazowo

IV Brak stroju zgodnego z regulaminem szkotly

5 kazdorazowo

V Celowe przebywanie na korytarzu podczas lekcji

5 kazdorazowo

VI Odmowa pracy na lekgcji

5 kazdorazowo

VIl Niewtasciwe zachowanie w czasie przerw , np. przesadne
okazywanie uczu¢ sympatii — przytulanie sie, trzymanie sie za rece,
catowanie; niewykonywanie polecen nauczyciela, korzystanie z
urzadzen elektronicznych typu: telefon komérkowy, smartwatch,

tablet itp. oraz inne negatywne zachowania)

5 -10 kazdorazowo

VIII Niewtasciwe zachowywanie si¢ na lekcjach i uroczystosciach
szkolnych, tj. niewykonywanie polecen nauczyciela rozmawianie,
Smianie sie, plucie, czeste odwracanie do kolegéw, jedzenie bez

pozwolenia, zucie gumy, korzystanie z urzadzen elektronicznych

typu: telefon komorkowy, smartwatch, tablet itp.

5 - 10 kazdorazowo

IX Notoryczne korzystanie z urzadzen elektronicznych

10 kazdorazowo

X Odpisywanie prac domowych

5 kazdorazowo

95




XI Kultura osobista

Oczernianie kolegdéw, nauczycieli i innych osob, réwniez w Internecie

20 kazdorazowo

Noszenie bizuterii, ktérej wielkos¢ lub ksztalt zagraza zdrowiu, makijaz,

malowanie paznokci

5 kazdorazowo

Farbowanie wtosow

10 kazdorazowo

Uzywanie wulgarnego stownictwa

10 kazdorazowo

XIl Bezpieczenstwo i zdrowie

Zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi normami wspotzycia w
swietlicy szkolnej, stotéwce, w czasie wycieczek i imprez

pozaszkolnych

10 kazdorazowo

Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu -
zastraszanie, przemoc psychiczna i fizyczna, cyberprzemoc,
agresja w stosunku do kolegow, tzw. ,namawianie” do
zachowan negatywnych, udziat w bojkach, zaczepki fizyczne,
np. popychanie, podstawianie nogi, rzucanie przedmiotami,
bieganie po korytarzach, skakanie ze schodow, murkow,

ptotow, itp.

10 - 50 kazdorazowo

Whnoszenie na teren szkoty i posiadanie uzywek, tj. papieroséw,

papieroséw elektronicznych, alkoholu i innych.

50 kazdorazowo

Palenie papieroséw, w tym elektronicznych, picie alkoholu, stosowanie

innych uzywek psychoaktywnych.

20 - 50 kazdorazowo

Kradziez w szkole i poza nig

50 kazdorazowo

Oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wyjazdow bez pozwolenia

nauczyciela

20 kazdorazowo

Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, np nozy, zapalniczek, laserow

10 - 50 kazdorazowo

Wytudzanie pieniedzy

50 kazdorazowo

Wychodzenie poza teren szkoty (obszar wyznaczony przez nauczyciela)

5 kazdorazowo

Jezdzenie po terenie szkoty na rowerach, w tym elektrycznych,

hulajnogach

5 kazdorazowo

Xlll Brak poszanowania mienia szkoty

Zasmiecanie otoczenia

5 kazdorazowo

Niszczenie mienia szkoty, pracownikéw szkoty i uczniéw

5 - 20 kazdorazowo

Brak obtozenia podrecznikéw szkolnych (wychowawca sprawdza
obtozenie podrecznikdéw raz w semestrze, np. 15 wrzednia i,

przypominajgco, ok. 10 lutego)

10 raz w semestrze

XIV Niewtasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkotly i uczniéw
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Niewykonanie polecenia nauczyciela 5 kazdorazowo

Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw | 10 — 20 kazdorazowo

szkoty
Brak poszanowania mienia prywatnego innych oséb 5 - 20 kazdorazowo
Oszczerstwa i klamstwa w stosunku do nauczycieli 30 kazdorazowo

Fatszowanie dokumentow, w tym usprawiedliwien, podrabianie podpisu, 30 kazdorazowo

zwolnienia lub oceny

§ 80

Jezeliw wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 81

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujagcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, oraz dla ucznia
realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program Ilub tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg.

W skfad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skifad komisiji;

c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana".

§ 82

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.2
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§ 83

Od przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw uczen moze sie odwotaé wedtug

nastepujacych zasad:

a) Uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopieh.

b) Uczeh moze sie ubiega¢ o podwyzszenie oceny, jesli co najmniej potowa wszystkich ocen
z prac pisemnych jest réwna ocenie, o ktérg ubiega sie uczenh, lub jest od niej wyzsza,
oraz, co najmniej potowa wszystkich pozostatych ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
o ktérg ubiega sie uczen, lub jest od niej wyzsza.

c) Uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych przewidzianych
przez nauczyciela.

d) Terminowo poprawiat oceny ze sprawdzianow.

Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg do Dyrektora
Szkoty w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie s$rédrocznej
(rocznej).

b) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w pkt. 1 a) do e),
nauczyciel przedmiotu sporzgdza pisemne uzasadnienie dla Dyrektora Szkoty, wyznacza
zakres materiatu oraz termin poprawy nie dtuzszy niz 2 dni.

c) Sprawdzian ma forme pisemng i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu.

d) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

e) Uczen moze przystgpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecnosé¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny srédrocznej (rocznej).

f) Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostalych ocen czgstkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene lub pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej.

Ustalona w powyzszym trybie ocena srédroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

z zastrzezeniem przepisbw dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania

$rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej.

§ 84

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek

powinien wskazywac¢, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty
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naruszone.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3. ppkt. a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wkasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pozniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz ustala
sie roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego ztym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokot.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej

oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
13. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie pézniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.

15. Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza i zawiera:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 85

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ziozy¢
w sekretariacie Szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia

odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
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Szkoty.
§ 86

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach odrebnych.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
7.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene Kklasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene
klasyfikacyjng.
8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 87

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skifad komisiji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konnca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 88

1. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczeh konhczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

3. Uczen konczy Szkote =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen

nie wlicza sie koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

§ 89
Nauczanie zdalne:

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w
szkole.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznoséci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i
rodzicom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

- wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnoS¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

- przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczegolnosci niezaktdcanie zajeé¢ prowadzonych online;

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

- dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np.
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podczas lekcji wychowawczych;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

- pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

Dziat VIIl. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 90

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych i praw
nim rzgdzacych,

c) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcéw, pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzeddéw pracy, placowek realizujgcych zadania przystosowania ucznidw
do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw oraz innych organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktére majg w swoich zadaniach dziatalnos¢
zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowych plandéw pracy, zajecia edukacyjne z doradcg
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

b) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,

uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
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c) konfrontowaniem witasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

d) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych 2zwigzanych =z aktywnoscia zawodowag,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodui;
g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Dziat IX. Rekrutacja do Szkoty

§ 91

1. Rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutaciji.

2. Do oddziatu przedszkolnego w Szkole przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze
gminy Biatystok. Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy mogg zosta¢ przyjete
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli w oddziale sg jeszcze wolne miejsca.

3. Do klasy | Szkoty Podstawowej nr 3 przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow. Kandydaci zamieszkali poza obwodem mogg by¢é przyjeci
do klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ

prowadzgcy.

Dziat X. Postanowienia konncowe
§ 92
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng
oraz konsultowane z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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