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SZKOLNY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA  

W KLASACH IV – VIII W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 
IM. ADAMA MICKIEWICZA W BIAŁYMSTOKU  

 
1. Ocena z zachowania zostaje ustalona zgodnie ze skalą punktową. 

Ustala się ocenę na koniec pierwszego semestru i ocenę 
końcoworoczną zgodnie z następującymi kryteriami: 

 
Wzorowe  180 punktów i powyżej 
Bardzo dobre 179 – 150 
Dobre   149 – 100 
Poprawne  99 – 50 
Nieodpowiednie 49 – 0 
Naganne  poniżej 0 punktów 
 

2. Uczeń może otrzymywać zarówno punkty dodatnie, jak i ujemne. 
Dodaje się je do 100 punktów wyjściowych, które uczeń otrzymuje  
na początku pierwszego semestru.  

3. Na początku drugiego semestru punkty wyjściowe to suma punktów 
uzyskanych na koniec pierwszego semestru. 

4. Oceny wzorowej semestralnej nie może otrzymać uczeń, który posiada 
na swoim koncie (poza dodatnimi) 20 punktów ujemnych. 

5. Oceny bardzo dobrej semestralnej nie może otrzymać uczeń,  
który posiada na swoim koncie (poza dodatnimi) 30 punktów 
ujemnych. 

6. Oceny wzorowej końcoworocznej nie może otrzymać uczeń,  
który posiada na swoim koncie (poza dodatnimi) po więcej niż 20 
punktów ujemnych w 1. semestrze i w 2. semestrze. 

7. Aby oceny „wzorowe”, „bardzo dobre” i „dobre” z pierwszego 
semestru zostały utrzymane na koniec roku szkolnego, uczeń musi 
uzyskać w drugim semestrze co najmniej połowę puli punktów 
dodatnich  
na poszczególne oceny: 
a) wzorowe: 90 punktów 
b) bardzo dobre: 75 punktów 
c) dobre: 50 punktów. 
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8. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. Przy ocenie zachowania 
bierze pod uwagę specjalne potrzeby edukacyjne ucznia. 

9. Punkty przyznawane są przez wychowawcę na podstawie spostrzeżeń 
własnych, uwag innych nauczycieli, pracowników administracji  
i obsługi oraz uczniów. 

10. Ustala się pulę punktów do dyspozycji wychowawcy klasy  
w przedziale od – 10 do + 10. 

11. Ustala się pulę punktów do dyspozycji dyrektora szkoły w przedziale 
od –20 do +20. 

12. Uwaga, której skutkiem jest upomnienie wychowawcy, punktowana 
jest o minus 5 punktów dodatkowo. 
Uwaga, której skutkiem jest nagana wychowawcy, punktowana jest  
o minus 10 punktów dodatkowo. 
Uwaga, której skutkiem jest nagana dyrektora, punktowana jest  
o minus 15 punktów dodatkowo. 

13. Uczeń, który otrzymał upomnienie wychowawcy, nie może otrzymać 
oceny wzorowej. 

14. Informacje o upomnieniach ustnych i pisemnych oraz naganach należy 
odnotowywać w dzienniku elektronicznym. 

15. Uwagi wpisywane przez nauczycieli mają być konkretne  
i szczegółowe, np. wpisujemy dokładne nazwy zawodów, konkursów, 
etap, miejsce, opis konkretnego zachowania, przewinienia, itp. 

16.  Uwaga może być anulowana przez wychowawcę lub nauczyciela 
wpisującego uwagę jedynie po wyjaśnieniu sytuacji wspólnie  
z wychowawcą, nauczycielem wpisującym uwagę i uczniem (nie  
we wszystkich wypadkach). Uwagę anuluje się poprzez zapis przy 
uwadze: „Uwagę anulowano”. 

17.  Uwagi anuluje się na bieżąco, a nie pod koniec semestru. 
18.  Sytuacje sporne należy konsultować z innymi nauczycielami.  
19. Nauczyciele nie wpisują uwag za spóźnienia i nieobecności (chyba że 

nieobecności czy spóźnienia na określone lekcje często się 
powtarzają). 

20. Wszelkie działania podejmowane przez uczniów podczas lekcji, 
oprócz udziału w zawodach sportowych czy konkursach, których 
termin został narzucony odgórnie, nie są punktowane. 

21. Punkty za każdą uwagę (naganę i pochwałę) są naliczane 
automatycznie w dzienniku elektronicznym. 



 3

22. W szczególnych przypadkach przy znaczącej poprawie zachowania 
ucznia po przedyskutowaniu z radą pedagogiczną wychowawca może 
wystawić ocenę wyższą niż wynikająca z sumy punktów. 

23. Wychowawca na wniosek rady pedagogicznej może obniżyć ocenę 
zachowania po terminie wystawienia zagrożenia oceną „naganne”/ 
„nieodpowiednie” w przypadku rażącego naruszenia obowiązujących 
przepisów. 
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Obowiązująca punktacja  
 
Punkty dodatnie: 
 
 
Lp. Wyszczególnienie Ilość 

punktów 
1. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz i klasy na forum 

szkoły 
 

Udział w konkursach przedmiotowych: 
 etap szkolny 
 etap powiatowy 
 etap wojewódzki 
 etap ogólnopolski 
 etap ogólnopolski (w przypadku konkursów 

jednoetapowych) 
 

Za zajęte miejsce uczeń otrzymuje odpowiednio: 
a) w konkursach wewnątrzszkolnych:  

  I  
 II 
 III 
 wyróżnienie 

b) w konkursach międzyszkolnych: 
 laureat 
 I  
 II 
 III 
 wyróżnienie 

Uwaga: Jeśli w konkursie międzyszkolnym nie przyznaje 
się miejsc, a jedynie wyróżnienie, uczeń otrzymuje za nie 
30 punktów. 

 

 
5 
10 
20 
30 
10 
 
 
 
 
15 
10 
5 
3 
 
40 
30 
20 
15 
10 
 
30 
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Udział w zawodach sportowych: 
 etap szkolny 
 etap miejski 
 etap wojewódzki 
 etap ogólnopolski 

Udział w zawodach sportowych odbywających się w dni 
wolne od nauki 
Za zajęte miejsce uczeń otrzymuje odpowiednio: 
     a)  etap szkolny 

I 
II 
III 

b) etap miejski 
I 
II 
III 

c) etap wojewódzki 
I 
II 
III 

d) etap ogólnopolski  
I 
II 
III 

 

 
5 
10 
20 
30 
10 (dodatko-
wo) 
 
 
15 
10 
5 
 
30 
20 
10 
 
50 
30 
20 
 
50 
30 
20 

Rekord sportowy szkoły 50 

Uczeń ma udokumentowane osiągnięcia sportowe, które 
nie są objęte współzawodnictwem sportowym szkół 
Szkolnego Związku Sportowego 

10 – 50 (w 
zależności 
od rangi 
osiągnięcia) 
raz  
w semestrze 

Reprezentowanie szkoły w imprezach i uroczystościach 
pozaszkolnych 
Reprezentowanie szkoły w imprezach i uroczystościach 
pozaszkolnych w dniach wolnych od nauki 
 

10 
każdorazowo 
10 (dodatko-
wo) 
 

 Udział w przygotowaniu imprez, np. występ podczas 
apelu, prowadzenie dyskoteki, obsługa sprzętu   
 
 
 

5 – 10 
każdorazowo 
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2.  Praca na rzecz szkoły  
Udział w pracy samorządu szkolnego 10-30 

1 raz w sem. 
 

Inicjowanie działań i inne prace na rzecz szkoły  10 – 20 
1 raz w sem. 

Praca na rzecz szkoły, np. wykonanie gazetki klasowej, 
szkolnej dekoracji 

10 
każdorazowo 

Udział w akcjach organizowanych w szkole (zbiórka 
korków, baterii, przynoszenie ciast, napoi) 

2 – 10 
każdorazowo 

Prace porządkowe, np. noszenie krzeseł, demontaż 
dekoracji, porządkowanie sal, odśnieżanie 

5 – 10 
każdorazowo 

Systematyczny udział w działających na terenie szkoły 
organizacjach i kołach zainteresowań (opinia opiekunów) 

5 – 20 
1 raz w sem. 
 

Wzbogacanie szkoły (sale lekcyjne, biblioteka, korytarz)  
w eksponaty, pomoce, dekoracje  

2 – 10 
każdorazowo 

3. Praca na rzecz klasy (wpisuje wychowawca lub nauczyciel, 
pod którego kierunkiem praca była wykonywana) 
Udział w pracy samorządu klasowego na rzecz klasy; 
wzorowe wypełnianie obowiązków gospodarza, zastępcy 
gospodarza, skarbnika 

5 – 20  
1 raz  
w sem. 

Inicjowanie działań, praca na rzecz klasy w czasie wolnym 10  
1 raz  
w sem. 

Pomoc kolegom w nauce 5 – 10  
1 raz  
w sem. 

4. 
 

Frekwencja  
100% frekwencja w semestrze 20 

1 raz  
w sem. 

Brak spóźnień 5 
1 raz  
w sem. 

Brak godzin nieusprawiedliwionych 
 
 
 

5 
1 raz  
w sem. 

5. Właściwa praca na lekcji 5 
1 raz  
w sem. 
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6. Brak negatywnych uwag przez cały semestr 5  
1 raz  
w sem. 
 

7. Strój zgodny z obowiązującym regulaminem 
 

5  
1 raz  
w sem. 

8. 
 
 

Kultura osobista 
Używanie zwrotów grzecznościowych, piękne wysławianie 
się, brak wulgaryzmów. 

10 
1 raz  
w sem. 

 Pomoc młodszym kolegom z klas 0-3 (ubieranie, 
rozwiązywanie konfliktów), w porozumieniu z nauczycielem 

5 
1 raz  
w sem. 

9. Pomoc kolegom w sytuacji zagrożenia 20 
każdora-
zowo 

 
 
Punkty ujemne: 
 
 
1. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz 

Odmowa udziału w pracach z klasą bądź na imprezach 
klasowych lub szkolnych. 

5 
każdora-
zowo 

Nieuzasadniona odmowa udziału w zawodach sportowych i 
uroczystościach poza szkołą  
 

20 
każdora-
zowo 

Niewykonywanie zobowiązania  10 
każdora-
zowo 

Niewłaściwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych 
i religijnych 

15 
każdora-
zowo 

Niewłaściwe zachowywanie się w miejscach publicznych 
(imprezy szkolne, apele, wycieczki)  

20 
każdora-
zowo 

2. Frekwencja 
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Spóźnianie się na lekcje 1 
za każde 
nieuspra
wiedli-
wione 
spóźnie-
nie 

Każda nieusprawiedliwiona godzina 5 
każdora-
zowo 

3. Brak zmienionego obuwia 5 
każdora-
zowo 

4. Brak stroju zgodnego z regulaminem szkoły 5 
każdora-
zowo 

5. 
 

Przebywanie po dzwonku na korytarzu  5 
każdora-
zowo 

6. Odmowa pracy na lekcji 5 
każdora-
zowo 

7. 
 

Niewłaściwe zachowanie w czasie przerw (np. przesadne 
okazywanie uczuć sympatii – przytulanie się, trzymanie się za 
ręce, całowanie, itp. oraz inne negatywne zachowania)  

5 
każdora-
zowo 

8. Niewłaściwe zachowywanie się na lekcjach i uroczystościach 
szkolnych, tj. niewykonywanie poleceń nauczyciela 
rozmawianie, śmianie się, plucie, częste odwracanie do 
kolegów, jedzenie, picie napojów, żucie gumy. 
Korzystanie z urządzeń elektronicznych typu: telefon 
komórkowy, smartwatch, tablet itp. 

5 – 10 
każdora-
zowo 

9. Odpisywanie prac domowych 5 
każdora-
zowo 

10. Kultura osobista 
Oczernianie kolegów, nauczycieli i innych osób, również w 
Internecie  

20 
każdora-
zowo 

Noszenie biżuterii, wyzywającego makijażu, malowanie 
paznokci  
 

5 
każdora-
zowo 
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Farbowanie włosów 10 
1 raz  
w sem. 

Używanie wulgarnego słownictwa (każdorazowo) 10 
każdora-
zowo 

11. Bezpieczeństwo i zdrowie  
Zachowanie niezgodne z ogólnie przyjętymi normami 

współżycia w świetlicy szkolnej, stołówce, w czasie 
wycieczek i imprez pozaszkolnych 

10 
każdora-
zowo 

Stwarzanie sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu, 
zastraszanie, przemoc psychiczna i fizyczna, 
agresja w stosunku do kolegów, tzw. „namawianie” 
do zachowań negatywnych 

50 
każdora-
zowo 

Palenie papierosów oraz tzw. „towarzyskie palenie”. Palenie 
papierosów elektronicznych. 

10  
każdora-
zowo 

Udział w bójkach  50 
każdora-
zowo 

Zorganizowana przemoc fizyczna i psychiczna 50 
każdora-
zowo 

Kradzież w szkole i poza nią 50 
każdora-
zowo 

Oddalanie się od grupy podczas wyjść i wyjazdów bez 
pozwolenia nauczyciela  

20 
każdora-
zowo 

Zachowanie zagrażające zdrowiu lub życiu własnemu  
i innych: zaczepki fizyczne, np. popychanie, 
podstawianie nogi, rzucanie plecakami, workami, 
bieganie po korytarzach, skakanie ze schodów, 
murków, płotów, itp. 

20 
każdora-
zowo 

Posiadanie na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów 
zagrażających zdrowiu i życiu, 

50 
każdora-
zowo 

Wyłudzanie pieniędzy picie alkoholu, stosowanie innych 
używek psychoaktywnych 

50 
każdora-
zowo 

Wychodzenie poza teren szkoły (obszar wyznaczony przez 
nauczyciela) 

5 
każdora-
zowo 
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12. Brak poszanowania mienia szkoły 
Zaśmiecanie otoczenia 5 

każdora-
zowo 

Niszczenie mienia szkoły, pracowników szkoły i uczniów 5 - 20 
każdora-
zowo 

13. Niewłaściwy stosunek do nauczycieli, innych pracowników szkoły  
i uczniów: 
Niewykonanie polecenia nauczyciela 5 

każdora-
zowo 

Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych 
pracowników szkoły 

10 – 20 
każdora-
zowo 

Brak poszanowania mienia prywatnego innych osób 5 - 20 
każdora-
zowo 

Oszczerstwa i kłamstwa w stosunku do nauczycieli  30 
każdora-
zowo 

Fałszowanie dokumentów, w tym usprawiedliwień, 
podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny 

30 
każdora-
zowo 

 
 


